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EVALUACION

EXAmMENeS RAPITOS . .....oiiiiiiiiiiiii e 15%
Se realizaran al inicio o al final de cada practica incluye conceptos basicos que
deben conocer para poder realizar la actividad experimental o para realizar la
conclusion de la misma

Examenes Parciales (EP)....cccveiiiiiii it v e v r e e e 30%

Son acumulativos Para tener derecho a los EP, las papeletas de adeudo de
material deberan tener el minimo posible de material hasta ese momento del
examen.

Examen Departamental (ED)........cccoieiiiii i e e e
Es un parcial mas, la calificacién del Examen debe ser aprobatoria, es obligatorio
presentarlo

Trabajo PractiCo.......ccoviiiiiiiii e 30%
Se asignara una calificacion en cada sesién de acuerdo a:

Cumplimiento de las reglas de higiene y seguridad 10%

Organizacion, limpieza, puntualidad, 10%

Desempefio practico y entrega oportuna de material de préstamo 10 %

271 =T o - T 10%
La bithcora se pedird en cualquier momento y es obligatorio que el alumno la
traiga todos los dias de clase que tengamos clase.

Deberd estar foliada, tener caratula y en las primeras hojas se deberan pegar los
reglamentos que se revisen el primer dia de clases.

Las practicas deben tener la siguiente informacién

Resumen de videos cuando aplique o breve introduccion

Diagrama de trabajo elaborado a partir de los videos o de la explicacién
Resultados

Andlisis de resultados

Conclusion

Bibliografia (Consultar libros, articulos, o manuales; los apuntes de teoria no
cuentan)

Presentacion de CaS0....cucvieiieieeaennennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 15%

TOTAL 100%



Cuestionarios y Tareas Opcional no tienen un porcentaje pero pueden
obtener 0.1 puntos para su promedio final

Para tomar en cuenta el trabajo practico y la bitacora la calificacion de exdmenes
rapidos, parciales y departamentales debera ser aprobatoria 6.0. En caso de que
la suma o el promedio de examenes sean de 5.99 no se tomaran en cuenta

Nombre Firma




