Facultad de Quimica, UNAM
Laboratorio de Alimentos I (clave 1618)

COEVALUACION PARA EVALUAR TRABAJO EN EQUIPO MODALIDAD VIRTUAL

Este instrumento de evaluacién esta disefiado para valorar de manera objetiva las actividades y aptitudes del trabajo
colaborativo realizado en modalidad virtual.

INSTRUCCION: Marque con una X la capacidad de desempefio del (los) integrante(s) de equipo, acorde a los criterios
establecido y conforme a la siguiente escala:

EXCELENTE 5 puntos SIEMPRE

BUENO 4 puntos FRECUENTEMENTE

REGULAR 3 puntos OCASIONALMENTE

DEFICIENTE 2 puntos NUNCA
SEMESTRE/GRUPO: BLOQUE:

Nombre del compafiero evaluado #1:

Nombre del compafiero evaluado #2:

Criterio de evaluacion | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE
Asistencia e Interaccion en sesion sincrdnica
Compaiiero evaluado 1 2 1 2 1 2 1 2

Llega puntualmente a la sesién

Mantiene comunicacién activa

Se relaciona de manera
respetuosa

Aporta ideas para generar
repuestas a las cuestiones
planteadas en la sesidn

Considera puntos de vista de
los integrantes

Coopera con las actividades
para terminar a tiempo

Documentos Entregables

Contribuye con el
planteamiento de algoritmos

Colabora con el anélisis de
resultados

Integra referencias cientificas
para enriquecer el trabajo

Relaciona conclusiones con el
problema a resolver

Mantiene comunicacion activa
y cordial

Cumple con las asignaciones
establecidas

Revisa sintaxis y ortografia

Cuida la presentacién del
trabajo

Fomenta entrega en tiempo

Nombre del evaluador:




