FACULTAD DE QUIMICA, UNAM

LABORATORIO DE ALIMENTOS | (1618)
COEVALUACION PARATRABAJO EN EQUIPO EN EL LABORATORIO
Este instrumento esta disefiado para valorar de manera objetiva las actividades y aptitudes del compafiero de trabajo

durante su estancia en el laboratorio.

INSTRUCCION: Marque con una X la capacidad de desempefio del compafiero de trabajo para los criterios establecidos en la

lista; de acuerdo con la siguiente escala:

EXCELENTE 5 puntos SIEMPRE
BUENO 4 puntos FRECUENTEMENTE
REGULAR 3 puntos OCASIONALMENTE
DEFICIENTE 2 puntos NUNCA
Nombre del compafiero EVALUADO # 1:
Nombre del compafiero EVALUADO # 2:
Compaiiero Evaluado 1 2 1 | 2 1 2 1 2
CRITERIO DE EVALUACION DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
Asistencia y Puntualidad
Llega puntualmente a clase
Promueve la entrega de material antes
de finalizar la clase
Colabora para terminar a tiempo las
actividades de la sesion
Reglamento de Seguridad
Porta los elementos de seguridad para
trabajo en laboratorio
correctamente
Desarrolla actividades de manera
ordenada y segura
Utiliza su bitadcora del laboratorio
Verifica que el lugar de trabajo
quede limpio
Informes
CRITERIO DE EVALUACION NUNCA OCASIONALMENTE FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Contribuye a la realizacion de calculos
solicitados en el
cuestionario de resultados

Contribuye con analisis de
resultados incluyendo citas en
formato APA

Cumple con las asignaciones
establecidas

Mantiene comunicacidn activa y cordial

Cumple en tiempo y forma
acuerdos previamente establecidos

Relaciona conclusiones con el
problema planteado.

Revisa redaccion y ortografia

Cuida la presentacion del informe

Nombre del compafiero EVALUADOR:
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